C/ Andrés Arteaga, 5.
28026 MADRID.

Teléfono 91 500 39 40

Fax 91 500 14 56

NIF: G 79237285
www.clubnatacionmadrid.es

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR
RAzON DE SEXO.

El presente PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O ACOSO POR
RAZON DE SEXO se desarrolla en los siguientes capitulos:

Objetivo

Alcance

Definiciones

Criterios generales de actuacion

Medidas preventivas

Procedimiento de actuacién ante actitudes presuntamente acosadoras
Modelo de notificacion de denuncia
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1. Objetivo

La implantacién de este protocolo tiene por objetivo incorporar a la actividad diaria la actuaciéon
preventiva que permita la erradicacion de actitudes comprometidas o presuntamente acosadoras
y, en el caso de producirse estas poner a disposicidn de las presuntas agredidas un procedimiento
de actuacién diligente y con plenas garantias para todas las personas afectadas.

Como actuacién principal remarcar el caracter fundamentalmente preventivo, actuando en las
primeras fases, como son la sensibilizacién y formacidn de las personas implicadas en el dia a dia
de la organizacién.

En todo caso, se pretende la prevencidn de actitudes comprometidas o presuntamente acosadoras
entre aquellas personas que directamente tengan relacién con CLUB NATACION MADRID
MOSCARDO, promoviendo una actitud generalizada de rechazo ante estas situaciones y dotando
a la organizacidn de un procedimiento de actuacidn diligente y eficaz que resuelva, con plenas
garantias, las situaciones de acoso y abuso que se produzcan.

2. Alcance
Personal laboral, personas que presten servicios a la entidad y toda aquella persona relaciona
directamente con la organizacion, ya sean mayores o menores de edad.
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Respecto de las personas menores de edad, por total compromiso del CLUB NATACION MADRID
MOSCARDO con ellas, y por el correcto cumplimiento de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
Prevencion Integral a la Infancia y Adolescencia frente a la violencia se implantara un protocolo
especifico, si procede por el ambito de actuacién de nuestra organizacién.

En cuanto a su dmbito de aplicacién, queda delimitado a toda dependencia responsabilidad directa
de la organizacién.

Del mismo seran informadas las entidades que organicen actividades conjuntas con nosotros,
organizaciones colaboradoras, mercantiles proveedoras y demads, con indicacién expresa de la
obligacion de su cumplimiento.

3. Definiciones
Nuestra Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
en adelante LOI, en sus articulos 6, 7, 8 y 9, dispone:

Articulo 6. Discriminacidn directa e indirecta.
1. Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su
sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.
2. Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion en que una
disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo
en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o prdctica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.
3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa
o indirectamente, por razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.
1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos de esta Ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.
2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
3. Se considerardn en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razdn
de sexo.
4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo se considerard también acto de discriminacion por razén de sexo.
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Articulo 8. Discriminacidon por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato d es favorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Asimismo, la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social, en su articulo 28, apartado 1 define el acoso y el Principio de Igualdad de Trato y el acoso

como:

4.

Principio de igualdad de trato: la ausencia de toda discriminacion directa o indirecta por
razon del origen racial o étnico, la religion o convicciones, la discapacidad, la edad o la
orientacion sexual de una persona.

Acoso: toda conducta no deseada relacionada con el origen racial o étnico, la religion o
convicciones, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual de una persona, que tenga
como objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio,
humillante u ofensivo.

Criterios generales de actuacion

Los criterios generales que rigen en la actuacién del CLUB NATACION MADRID MOSCARDO para la
correcta aplicacion de este PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O
A0S0 POR RAZON DE SEXO son:

5.

Derecho a la igualdad, la dignidad personal y la no discriminacién.

Respeto y proteccidn a las personas: confidencialidad y proteccion de datos.
Diligencia y buena fe.

Imparcialidad.

Principio de audiencia.

Indemnidad frente a las represalias, mediando la buena fe de las actuaciones.

Medidas preventivas

Tal y como ya se ha expuesto, este Protocolo debe tener un caracter puramente preventivo. Para
ello, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

- Informar por todos los cauces a disposicidn de la organizacién de la implantacion de
este protocolo.

- Incorporar a la web de la entidad un apartado que incluya este protocolo, junto con el
de prevencidn integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia, si procede por
el dmbito de actuacion de nuestra organizacion.

- Formar adecuadamente al personal laboral respecto de la identificacién y prevencién
del acoso sexual y acoso por razén de sexo, y como solventar efectivamente los
conflictos producidos.

- Poner a disposicién de toda persona interesada un canal para la comunicacién de
situaciones comprometidas, actitudes sospechosas de acoso o acosos consumados.
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6. Procedimiento de actuacion ante actitudes presuntamente acosadoras

6.1. Inicio del procedimiento

El procedimiento se inicia, automaticamente, con la presentacion de una denuncia de la persona
afectada, su representante legal, persona relacionada con esta o cualquier persona conocedora de
los hechos denunciados.

6.2 Presentacién de la denuncia

Preferiblemente se realizard por escrito y a través del canal de comunicacién previsto para este
fin. La denuncia o queja verbal requerira de una ratificacidon por escrito. En el apartado siguiente
se facilita un modelo de denuncia

Junto a la denuncia o queja se facilitard el mdximo de pruebas que se tengan, con le fin de dar
consistencia a la misma.

Las denuncias andénimas seran consideradas, si bien las mismas tienen un grado de dificultad
importante a la hora de su resolucién.

6.3 Plazo de presentacion de la denuncia
Se tendra como plazo maximo de comunicacidon 12 meses a contar desde el momento en que se
produjo el incidente.

6.4 Recepcion y custodia

La persona designada por la direcciéon del CLUB NATACION MADRID MOSCARDO, interna o
externa, recibird a través del canal de comunicacién la denuncia y tratara la misma manteniendo
el deber de secreto, el deber de custodia y de confidencialidad, respetando los derechos de
dignidad e intimidad de todas las personas afectadas.

6.5 Expediente informativo

Recibida la denuncia se abre expediente informativo, cuyo resultado, al cierre de este sera la
apertura de un expediente sancionador, si el responsable/instructor entiende que hay causa
suficiente para su completa investigacion, o la informacién del incidente cerrado por desistimiento
producido por falta de fundamento.

Toda denuncia tendr3, inicialmente, presuncién de veracidad.
Si se considera necesario, en esta fase se dara tramite de audiencia a las partes implicadas.

Asimismo, se mantendran informadas las partes de las actuaciones llevadas y de la situacién del
expediente en cada momento.

En un plazo maximo de 10 dias naturales, salvo que el tramite de audiencia se retrasara por causas
de fuerza mayor, quedara finalizado el trdmite de expediente informativo.

& | MADRID



6.6 Expediente sancionador
Si a juicio del responsable/instructor de las denuncias hay causa suficiente para la investigacion de
la denuncia se abrira un expediente sancionador.

Se convocara el Comité de Estudio y Evaluacion (CEE) en un tiempo maximo de 5 dias habiles,
compuesto por el maximo responsable de la organizacién o persona designada por este, un
representante de los trabajadores y un experto externo.

El instructor iniciard un nevo tramite de audiencia que abarcard, de nuevo a todas las personas
implicadas. Asimismo, realizara las actuaciones pertinentes para recabar la posible informacion
complementaria que pueda existir y determinar si se aprecian o no indicios suficientes de
situaciones de acoso objeto de este Protocolo.

Este procedimiento de recopilaciéon de informacién debe realizarse con la mayor diligencia,
confidencialidad y sigilo. Se actuara con la maxima sensibilidad y respeto a los derechos de cada
una de las partes afectadas, tanto reclamante como persona presuntamente acosadora.

Una vez practicadas todas las fases de la investigacion y recogidas todas las pruebas documentales
y testificales que se estimen oportunas y que se puedan practicar, el instructor emitira dictamen
gue elevara al Comité de Estudio y Evaluacion (CEE), que previo estudio y debate emitira dictamen,
en un plazo maximo de diez dias habiles.

El CEE, en su dictamen, resolvera:
1. Elarchivo de actuaciones, motivado por
a. Desistimiento de la persona denunciante, sino procede la actuacién de oficio.
b. Falta de causa.
2. La aplicacién de medidas correctoras o de mejora, si procede a criterio de este comité.
3. En caso de que el CEE concluyera la existencia de un posible acoso o abuso sexual,
adoptara alguna/s de las siguientes medidas:
a. Acompafiamiento, apoyo y asesoramiento a la persona afectada
b. Comunicacién al Juzgado de Guardia o a la Fiscalia del presunto acoso
o abuso sexual.
c. Cualquier otra que, de acuerdo con la legislaciéon vigente, con el Cadigo
Etico de la organizacidn, si existiera, y con las normas que rijan en cada
momento.
La decision del CEE se notificara, fehacientemente, a las partes mediante informe motivado.

En cualquier caso, la victima podra ejercer las actuaciones pertinentes en defensa de

sus derechos. Este hecho dejard en suspenso este procedimiento hasta la completa resolucion de
la accién emprendida, sin perjuicio de la aplicacion de las medidas cautelares que pudieran
aplicarse.
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6.7 Denuncia infundada o falsa

Si a lo largo de la instruccion del expediente informativo o del expediente sancionador queda
probada la mala fe, la falsedad de los datos o testimonios aportados el Comité de Estudio y
Evaluacidon propondra la incoacion del expediente disciplinario a las personas responsables.

7. Modelo de notificacion de denuncia
1. Identificacidn de la persona que denuncia
¢Es la persona que ha sufrido el acoso? SI/ NO
Si no es la persona acosada, especificar relacion
Medio de contacto

2. Identificacion de la persona acosada
Nombre y Apellidos
DNI
Teléfono y/o correo-e

3. Identificacion de la persona agresora
Nombre y Apellidos
Empresa en la que trabaja
Relacién con la persona acosada

4. Descripcion de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que sean
necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que sea posible.
Adjuntar cualquier medio de prueba que se considere oportuno.

5. Identificacion de testigos
Incluir los datos de todas y cada una de las personas que puedan aportar datos.
Nombre y Apellidos
Teléfono y/o correo-e

6. Fecha y firma
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